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Santa Marta, junio de 2020

Sefior

WILLIAM SALCEDO

supervisor contrato No. 1333875

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual periodo junio del afio 2020

Referencia: : Contrato No. 1333875 del afio 2020

ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA, identificada con la cédula de ciudadania No0.57.440.783
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el periodo de junio.

Valor y forma de Pago

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (06) pagos iguales
por los meses de febrero a julio de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno

Plazo: Sera hasta el 3 de agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional integral en los programas de formacion titulada, complementaria
presencial y/o complementaria virtual del centro de logistica y promocion ecoturistica
Regional Magdalena en la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | se ejecutaron actividades de
aprendices en el area, en las | formacion correspondiente | Guia a desarrollar
competencias, los |al programa Técnico en
resultados de aprendizaje y | Asistencia Administrativa
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las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los

con codigo de ficha 2043899
en el municipio de Ariguani
apartir del dia 16 marzo se

https://drive.gooqgle.c
om/file/d/19xUP40nz
MzpnjNT6s8S WL9fs

tiempos que, para cada |implementara formacion | ApgSgnm/view?usp=
accion, se determine por |virtual, debido al estado de | sharing
parte del centro de | emergenciay alas medidas
formacion. preventivas para evitar el | Material de apoyo
contagio del covid-19. gestion de procesos
competencia orientada: propios de la cultura
emprendedora y
gestion de procesos propios | empresarial
de la cultura emprendedora
y empresarial https://drive.google.
resultados de aprendizaje a | com/file/d/1s5Mt1pW
desarrollar: KUR3tAQZRZHiZdiQn2
RAP 01 integrar elementos | GPGYPk8/viewegusp=s
de la cultura emprendedora | haring
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social
RAP 02 caracterizar la idea
de negocio teniendo en
cuenta las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social
RAP 03 estructurar el plan
de negocio de acuerdo con
las caracteristicas
empresariales y tendencias
de mercado
RAP 04 valorar la propuesta
de negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social
2 | Planear y ejecutar el | Elaboracion de recursos | Material de apoyo
desarrollo  curricular del | didacticos:  material de

programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato. (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia

apoyo a la formacion.

https://drive.google.c
om/file/d/1CUIUHOCx
eO3rDJIM-
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https://drive.google.com/file/d/19xUP40nzMzpnjNT6s8S_WL9fsApqSgnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19xUP40nzMzpnjNT6s8S_WL9fsApqSgnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19xUP40nzMzpnjNT6s8S_WL9fsApqSgnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19xUP40nzMzpnjNT6s8S_WL9fsApqSgnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19xUP40nzMzpnjNT6s8S_WL9fsApqSgnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5Mt1pWKUR3tAQZRZHiZdiQn2GPGYPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5Mt1pWKUR3tAQZRZHiZdiQn2GPGYPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5Mt1pWKUR3tAQZRZHiZdiQn2GPGYPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5Mt1pWKUR3tAQZRZHiZdiQn2GPGYPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5Mt1pWKUR3tAQZRZHiZdiQn2GPGYPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CUiUH0CxeO3rDJJM-ZcTkbjNx1CrOlQ_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CUiUH0CxeO3rDJJM-ZcTkbjNx1CrOlQ_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CUiUH0CxeO3rDJJM-ZcTkbjNx1CrOlQ_/view?usp=sharing
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de aprendizaje, material de

ZcTkbiNx1CrOIQ /vi

apoyo a la formacion e ew?usp=sharing
instrumentos de evaluacion).

Llevar control de Ilas | Listas de inasistencia | Inasistencias
inasistencias de los | Diarias reportadas en el
aprendices a la formacion, aplicativo Sofia Plus
registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias https://drive.google.c
y reportar a la coordinacion om/open?id=1w5Vqf
académica las novedades UtFn1hMu7859r99Tt
para aplicacion del TNyh-wcaol
reglamento del aprendiz.

Emitir  los  juicios de | Juicios emitidos y | Informe de Juicios

evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de

aprendizaje y registrarlas en
los aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

registrados en el aplicativo
Sofia Plus

Evaluativos

https://drive.qgoogle.c

om/file/d/1Q7H7madx
Oe6MENFZTrysy6R4
8TdFbUHI/view?usp=

sharing

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

a partir del 16 de marzo se
aplica herramientas
tecnoldgicas, se
implementaran las
actividades de formacion a
través de diferentes medios
tecnologicos

Informacion enviada a
través de la
Plataforma
Territorium

https://drive.google.c
om/file/d/1GfJC5n_A
FG5d f2NDfgbRaJS
8el5Fzo /view?usp=s

haring

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1CUiUH0CxeO3rDJJM-ZcTkbjNx1CrOlQ_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CUiUH0CxeO3rDJJM-ZcTkbjNx1CrOlQ_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1w5VqfUtFn1hMu7859r99TtTNyh-wcaol
https://drive.google.com/open?id=1w5VqfUtFn1hMu7859r99TtTNyh-wcaol
https://drive.google.com/open?id=1w5VqfUtFn1hMu7859r99TtTNyh-wcaol
https://drive.google.com/open?id=1w5VqfUtFn1hMu7859r99TtTNyh-wcaol
https://drive.google.com/file/d/1Q7H7madxOe6MEnFZTrysy6R48TdFbUHl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7H7madxOe6MEnFZTrysy6R48TdFbUHl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7H7madxOe6MEnFZTrysy6R48TdFbUHl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7H7madxOe6MEnFZTrysy6R48TdFbUHl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7H7madxOe6MEnFZTrysy6R48TdFbUHl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GfJC5n_AFG5d_f2NDfqbRaJS8eI5Fzo_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GfJC5n_AFG5d_f2NDfqbRaJS8eI5Fzo_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GfJC5n_AFG5d_f2NDfqbRaJS8eI5Fzo_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GfJC5n_AFG5d_f2NDfqbRaJS8eI5Fzo_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GfJC5n_AFG5d_f2NDfqbRaJS8eI5Fzo_/view?usp=sharing
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11
Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y | Asistencia a la | https://drive.google.c
demas instancias | videoconferencia om/file/d/1ryMgPmp3
institucionales programada con el | fvc456D6QHJI1vrvFH
gue lo requieran coordinador academico del | n2vFA-
Centro de formacién para | _/view?usp=sharing
socializar el cierre del
semestre academico
13 | Presentar el reporte de |Informacion presentada con
eventos en SOFIA PLUS | las actividades a desarrollar | Reportes de eventos
(Programacion con visto | durante el periodo evidenciados en sofia
bueno del plus
coordinador académico o | Planilla de pago seguridad
misional) en los dias | social Presentacion de
establecidos por el centro, al planilla de Pago de
supervisor seguridad social
correspondiente y los demas generada através del
soportes requeridos para la operador Aportes en
legalizacion del pago. linea No.
9407004105,
debidamente
cancelada.
https://drive.google.c
om/file/d/1tPDAxzZN
KbUvIz39zJ5TuK85i
DkWI-
5P/view?usp=sharing
26
Atender oportunamente los | Presentacion de Informe | Informe  contractual
requerimientos que haga el | Mensual contractual de | de actividades
supervisor del contrato y ejecucion de Actividades
presentar informes | desarrolladas durante el
mensuales de la ejecucion | periodo de junio 2020
del contrato.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1ryMgPmp3fvc456D6QHJ1vrvFHn2vFA-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ryMgPmp3fvc456D6QHJ1vrvFHn2vFA-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ryMgPmp3fvc456D6QHJ1vrvFHn2vFA-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ryMgPmp3fvc456D6QHJ1vrvFHn2vFA-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ryMgPmp3fvc456D6QHJ1vrvFHn2vFA-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tPDAxzZNKbUvIz3qzJ5TuK85iDkWl-5P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tPDAxzZNKbUvIz3qzJ5TuK85iDkWl-5P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tPDAxzZNKbUvIz3qzJ5TuK85iDkWl-5P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tPDAxzZNKbUvIz3qzJ5TuK85iDkWl-5P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tPDAxzZNKbUvIz3qzJ5TuK85iDkWl-5P/view?usp=sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla de Aportes en Linea No. 9407004105 del mes de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA
Contratista
CC No. 57.440.783

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato 1333875 de 2020
Coordinador Académico
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[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
== PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
:AT GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico Asistencia Administrativa

e Codigo del Programa de Formacion: 122121V3
Nombre del Proyecto: Suministrar apoyo los Procedimientos en las Unidades Administrativas de
Mipymes

e Fase del Proyecto : Analisis

e Actividad de Proyecto: Identificar los procedimientos administrativos y tipos de clientes de las
MIPYMES mediante el uso de herramientas ofimaticas y analisis de informacion.

e Competencia 1: Razonar cuantitativamente frenfe o situaciones susceptibles de ser abordodos de

manera matematica en contextos loborales, sociales y personales. (48]

Resultados de Aprendizaje Alcanzar competencia 1:

e 24020151701 Identificar situaciones problematicas ascciadas a sus necesidades de contexto
aplicando procedimientos matematicos.

e 24020151702 Plantear problemas aritméticos, geometricos y metricos de acuerdo con los contexios
productivo y social.

e 24020151703 Solucionar problemas del entorno  productivo y social aplicando principios
matematicos.

e 24020151704 Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los
reguerimientes de los diferenies contextos.

e Competencia 2: Inferactuar en el contexto productivo y sociol de acuerde con principios éticaspara

la construccidn de unag culturg de paz. (48]

Resultado de Aprendizaje a Alcanzar Competencia 2
24020152601 Promover mi dignidad vy la del otro a partir de los principios y valores éticos como
anarte en la instauracion de una cultura de naz.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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El analisis de la organizacién

C8 g

La estrategia de la empresa puede ser definida como el modelo de decision que revela las misiones,
ohjetivos o metas de la empresa, asl como las politicas v planes esenciales para lograrlos, de tal forma gue
defina su posicién competitiva respecto a productos yfo servidos, y mercados, comao respuesta a en gué
clase de negodo esta la empresa o guiere estar y qué dase de organizacidn gulere ser.

Mni LA SITUACION EXTERMNA

FACTORES CLAVE
TIEMPDO NIVELES DE ENTORNO PARA EL EXITO
o || S o s o ot . ||« s
L CIpEc ;B FtrEciin, mMaous
) : ‘ * Amenazas
* Futuro, * Marcaooclentss.
= Competidores {nGmero, poder de negociacion)
ANALISIS DE LA SITUACION INTERNA i
T T ' PERFIL DE
DECISIONES  AREAS DE LA EMPRESA | ELEMENTOS EMPRESARIALES BASICOS LA EMPRESA
H 4 - §
1 - |-
» Estratégicas * Genars * Procucios y/0 SeViEDs ——
* AoministraEvas.| * Fnanzss. = [nformacion. i
) ) * Puntos oéolEs
* Cperativas. * Inversiones. * Cliartes (actuaies y potanciales)
* Marating y vartas * Recursos
* Parscral * Finanzas y orasupuestos
* Procuccion * Organiracion
= Direccion L
ELEMENTOS (QUE CONSCIENTEMENTE O NO) SE INCORPORAN AL ANALISIS e i~ ;
* \alores 06 '35 Dersonas y oo fa amoress (cuiturg) nmlrum AMENAZAS
* ABDIfaCIONaS y SEHISMACCION OB (38 POrSOna ¥ 06 i@ eMoress i o
. | i 5 1
inohiduEies ! 1 : :
68 123 parsinas —[  coectvos . : : i E
: ) i I
* Opjetivos, pomicss ¥ estvategias i { ; !
“ Ry - |- Unicaces cs negacio i i i ]

www.sena.edu.co
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o Percepcidn: la sociedad puede tener distintas percepdones de un mismao objeto.

o Aprendizaje: el aprendizaje describe los cambios que surgen en el comportamiento de una persona
debido a la expenencia.

o Creencias y actitudes: una creencia es un pensamiento descriptiva que una persona tiene acerca de
algo. Asf, por ejemplo, una persona puede pensar que una marca de bateria para coches tiene una
mayor duracidn que otras. La gente tiene actitudes acerca de la mayoria de las cosas. Las actitudes
ponen a las personas en un marco mental de gusto o disgusto, de acercamiento o de rechazo hacia
un producto. Por ello, las empresas prefieren modificar su producto para que encaje con las
actitudes existentes gue intentar cambiar las actitudes de la gente, salvo cuando el coste de
cambiar las actitudes merezca la pena.

El consumidor y el comprador

Las empresas dedican muchos esfuerzos en lamar la atenddén de los consumidores v los compradores para
escojan sus productos o servicios en lugar de los de la competencia. Es algo que resulta evidente en los
productos de consuma, pero también lo es en los servicios ¥ en los productos industriales, y no hablemos ya
de los esfuerzos de los partidos politicos cuando se acercan las elecciones.

Hablamos de consumidor y de comprador porque son las dos figuras clave. El consumidor es el que consume,
es dedr, el que destruye el producta fisicamente, y el comprador el gue compra. En muchas ocaslones son dos

persanas distintas y por ello nos interesa tanto conocer el comportamlento de compra como la conducta de
los consumidores.

El consumidor

Cuando los especialistas en marketing piensan en los consumidores, desearian tener las respuestas a una
serie de preguntas:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Consultar Fichas de 2043899 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion”
Consultar Agrendiz® CC 1004307154 YAILENE MARIA COHEN

' PUENTE e

7

Inasistencias del Aprendiz

Fecha nical Feda Boal
Saaidencist aitaneta Justificackin de la Inassstentis Hodas de Inasistencla

NO HACE PRESENCIA A LA FORMACION VIRTUAL, PRESENTA PROBLEMAS DE
140412020 14/04/2020 CONECTIVIDAD. 3
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2043859 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA c4
Caracter2acidn®

Consuliar Aprendiz CC 1004303645 YANIRIS ROMEROMARQUEZ 19 ¢

Inasistencias del Aprendiz

16/04/2020 177042020 NO SE PRESENTO A LA SESION DE FORMACION VIRTUAL NO JUSTIFICA SU INASISTENCIA, 3
Pagina 14de 1 !

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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